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Ana Hedefler

STEM alanlarinda cinsiyet agisindan kapsayici bir ortam
yaratilmasina iligkin bilgi tGretilmesi

Verimliligi artirmak icin
kaliplari kirarak kapsayiciligin
eQitim ve 6gretim

Egitim ve 6Qretim
uygulamalarinda
kapsayicihgi tesvik etmek
icin kullanilabilecek

uygulamalarina entegre

edilmesine yardimci olacak
konularin elestirel bir sekilde
belirlenmesi
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Proje Amaclari Uluslararasi Etki

e K12 6gretmenlerinin bilgi ve olgunluk seviyelerini

B} e K12 kurumlari arasinda gelisim duzeylerini
olgmek

karsilastirmak
Kuresel igbirligi agi olusturmak

e Women Stem-Up 6rneklerini uyarlayarak yenilikgi Eylem Plani cikarmak

stratejiler gelistirmek

Beklenen Katkilar

e Olgunluk seviyelerinin gorsellestiriimesi
e Hedeflere ulasmak icin net adimlarin tanimlanmasi

e Politika ve stratejilerin yenilenmesi
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Katilimcilar

e Yoneticiler ve liderler (min. 2 temsilci)
Calistayin Amaci
e Karar vericilere ornek bilgiler sunmak
e GuUnluk 6gretime ve d6grenci etkilesimine toplumsal

cinsiyeti entegre edecek politika maddeleri belirlemek
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1.Calistay sirasinda elde edilen veriler isiginda;

Ogretmenler ne soyliiyor? Ne bekliyor?
iletisim Eksikligi:
Ogretmenlerle kurumlar arasinda dzellikle ekonomik destek, cinsiyet politikalari ve genel

kapsayicilik konularinda ciddi iletisim sorunlari oldugu ortaya kondu. Ogretmenlerin buyuk bir
kismi bu konuda yeterli bilgilendirme almadigini belirtiyor.

Degerlendirme ve Takip Mekanizmasi Eksikligi:

Kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet konularinin uygulanmasini takip edecek kontrol listeleri,
rehberler, platformlar ve sistemler yetersiz.

Egitim ve Farkindalik:

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kurs, atolye ve seminerlere yeterli onem verilmiyor. EQitim
faaliyetleri konusunda buyuk bir eksiklik var.
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1.Calistay sirasinda elde edilen veriler isiginda;

Ogretmenler ne soyliiyor? Ne bekliyor?

Ekonomik ve Teknik Destek:

Ogretmenlerin gelisimini desteklemek igin biitceden ayrilan kaynaklar yetersiz ve bu
desteklerin varligi hakkinda 6gretmenler arasinda farkindalik dusuk.

Politika ve Planlama:

Kurumlarda toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik politikalari yeterince gelistiriimemis ya da

uygulanmiyor. Bu konular, stratejik planlara ve davranis kurallarina tam olarak entegre
edilmemis.
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Turkiye'de durum ne?

Cinsiyet Politikalari ve Makro Dlizeyde Yaklagim

Turkiye'de kurumlarin cinsiyet konusunu makro duzeyde ele alma orani genel ortalamanin
altinda. Ozellikle personel alimi ve politika gelistirme sureglerinde cinsiyet esitligi yeterince
onceliklendiriimemis durumda.

Esit Calisma Kosullan ve Kapsayicilik

Ogretmenler ve dgrenciler icin esit kosullarin saglanmasi konusunda TUrkiye'de diger Ulkelere
kiyasla eksiklikler var. Sosyal aktivitelerde ve is aktivitelerinde cgesitlilik ve kapsayicilik
uygulamalari yeterince yaygin dedgil.

iletisim ve Bilgilendirme
Turkiye’de ogretmenlerle kurum arasindaki iletisim eksikligi diger ulkelere gore daha belirgin.

cI?kg)_rlmmik destekler, egitimler ve politikalar hakkinda 6gretmenlerin gcogu yeterli bilgiye sahip
egil.
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Turkiye'de durum ne?

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili kurs, seminer ve atolyelere erisim ve katilim oranlari oldukca
dusuk. Bu alanda ciddi bir agigin oldugu goruluyor.

Degerlendirme ve Takip Mekanizmalari

Turkiye'de kapsayiciligin uygulanmasini takip eden ve degerlendiren sistemlerin yetersizligi
gOze carpiyor. Gostergeler ve kontrol listeleri konusunda da eksiklikler mevcut.

Ekonomik Destek ve Kaynak Ayrimi

Turkiye’de ogretmenlerin gelisimi igin butgeden ayrilan kaynaklar oldukga sinirli ve bu konuda
bilgilendirme yetersiz. Desteklerin varligi konusunda belirsizlik yuksek.

Bazi gostergelerde Tiirkiye, 6rnegin yildan yila basari seviyesini 6lgmek igin gostergeler gelistirilmesinde diger lilkelere
gore biraz daha iyi durumda. Ancak bu da %50 civarinda ve iyilestiriimeye acik.
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Kurumunuz cinsiyet konusunu makro diizeyde ele aliyor mu? - S3 O.T

Caliganlar igin maas esitligi - isvigre ve Fas 50%,Almanya 50%, Tirkiye 40% -

Gruplari dengelemek amaciyla (erkek veya kadin) personel istihdami yapiyor- Aimanya harig
tum ulkeler %50 altinda -

Ogrencilerin hem erkek hem de kadin 6gretmenler, 6gretim gorevlileri veya konuk egitmenlerle
tanisma firsati vardir. - Almanya hari¢ tUm ulkeler %50 Ustlnde,

Tum o6gretmen ve ogrencilere esit calisma kosullari sagliyor (6rnegin; tesislere erisim, herkese
esit haklar ve odiller saglanmasi, sosyal etkinlikler ve is etkinlikleri dizenlenirken gesitliligin
gOzetilmesi, tum etkinliklerde kapsayicilik) — Fas ve Turkiye 50% ustu, Almanya 25%, Isvicre
55%.

Yillik planlara, davranis kurallarina veya stratejik i¢c belgelere cinsiyetle ilgili konulari dahil etmek
icin cinsiyet politikalari ve planlari gelistirmek. Yalnizca Almanya 75%, Fas, Isvigre ve Turkiye
15% altinda!

Tum kurumlar cinsiyet konusunu makro duzeyde ele almamaktadir; 6zellikle personel alimi ve
cinsiyet politikalarinin gelistiriimesi sureclerinde. Bazi lUlkelerde ise esit calisma kosullar
konusunda da bu durum gecerlidir.
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Organizasyon yillik is plani
S40.T

Calismanin nasil yurattlecegini tanimlayan belgeler, calisma planlari veya
politikalar hazirlanir.. Tum ulkeler 73% ustunde!

Toplumsal cinsiyet ve esitligin nasil gelistirildigini ve kalici hale getirildigini
takip etmek icin degerlendirme belgeleri Tum ulkeler 25% altinda!

Tum personele toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kurslar/atolyeler/seminerler sunulur.. Tum ulkeler 27% altindal!

Belgeler, planlar ve politikalara bayuk onem verilmesine ragmen,
degerlendirme belgeleri ile kurs/atolye/seminer gibi etkinliklere hala
yeterince onem verilmemektedir.
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Kurumunuz, kapsayicilik ve esitligi tegsvik etmek amaciyla degisim ajani
roliinii Gistlenmeyi destekliyor ve tesvik sagliyor mu? S7 O.T.

« Evet, 75% Almanya, 53% Tlrkiye, 36 % Fas ve Isvicre.

« Hayrr,

+  Bilmiyorum, 36% Isvigre, 25% Almanya, 50% Fas ve 44% Tiirkiye,
Ogretmenlerle zayif iletisim

« ‘Bilmiyorum’ yaniti verenlerin belirgin bir yuzdesi, kurum ile 6gretmenler
arasinda iletisim eksikligi oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin degisim
ajani olmalarini desteklemek ve tesvik etmek ile bu durumu onlara iletmek
icin calismalar yapilabilir.
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Kurumunuz, ogretimde kapsayicilik ve esitligin kalite olcutu olarak
degerini goruyor mu?
S8 O.T.

Evet, Isvicre, AlImanya ve TR 60% ustlinde, Fas 45%
Hayir
Bilmiyorum

Belirsizligin hala devam ettigi Fas hari¢c senaryo olumlu goriunmektedir,
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Teknik ve pratik destek S9-11 O.T

Kapsayiciligin gunluk ogretimde dikkate alinip yerlestirildiginden emin
olmak icin takip edilecek bir kontrol listesi veya rehberiniz var mi? Tum
Ulkeler %31’in altinda.

Galismalar takip etmek ve degerlendirmek icin herhangi bir platform veya
sisteminiz var mi? DE %50, diger tum ulkeler %21’in altinda ve Isvigre
%55 ‘bilmiyorum’ yaniti vermistir.

"Kapsayiciligin goz onunde bulundurulmasini saglamak igin genel olarak
kontrol listeleri veya rehberler eksik, ayrica calismalari takip edip
degerlendirecek platform veya sistemler yetersiz”
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Ogretmenlerin gelisimi icin ekonomik destek:
S12 O.T

Kurumunuz, toplumsal cinsiyetin gunluk ogretime nasil entegre edilebilecegi veya
uygulanabileceg@i hakkinda fikirler sunan 6gretmenlere ekonomik destek veriyor mu?

Toplumsal cinsiyet konularinin dikkate alindigi 6érnekler Greten 6gretmene destek veriyor
mu?
Fikir ve deneyim alisverisi icin i¢c ve dis adlar olusturan 6gretmene destek veriyor mu?

"Bunlar 'evet' veya 'bilmiyorum' yanitli sorulardi; cok az sayida 'evet' ve ¢ok yuksek
oranda 'bilmiyorum' bulunmaktadir.

Ogretmenlerle kurumlar arasinda, gelisim icin ekonomik destegin varli§i konusunda
ciddi bir iletisim eksikligi vardir. Aglarla ilgili soruda %75 'evet' veren tek Ulke
Almanyadir.
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Kurumuzda; S7 S.T.

Ogretim materyallerini gelistirmek isteyen 6gretmenleri desteklemek veya
esitlik ve kapsayiciligi artiran faaliyetler gerceklestirmek icin yillik butcede
ozel olarak ayrilmis kaynaklar var mi? Sadece Almanya %50, digerleri
%50'nin altinda!

Yapilan calismalari takip etmek ve yildan yila basari seviyesini belirlemek
icin gostergeler gelistirilmistir. Turkiye disindaki tum Ulkelerde %50’nin
altinda.

Toplumsal cinsiyet acisindan tarafsiz; STEM alanlarinda hem erkek hem
kadinlarin resimlerini gosteren ilanlar. Sadece Isvigre %50’nin izerinde.

Toplumsal cinsiyet acisindan tarafsiz ilanlar; cinsiyet dengesini ele alan
planlar. Alimanya %50, Isvicre,Fas ve Tl'jrkiye ise %50 altinda.

Kurumlarda Ozel olarak ayrilmis kaynaklar, takip gostergeleri ve kapsayici
ilanlar genel olarak eksik gorunmektedir.
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Ulasilabilir Hedefler

a) Uzun Vadeli Politika ve Calisma Plani Gelistirmek
b) Kaynak Tahsisi ve Destek Mekanizmalari Olusturmak

c) Pilot Projeleri Desteklemek ve Finanse Etmek
d) iletisim ve Bilgilendirme Kanallarini Glglendirmek

e) Egitim ve Farkindalik Artirma Programlari Geligtirmek
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o Toplumsal cinsiyetin entegrasyonu:
the Europear):Union Ortak hedefler

Toplumsal
cinsiyet
boyutunu
arastirma ve
egitime entegre
etmek

Liderlik ve ise alim ve Cinsel taciz vb.
karar almada kariyer
toplumsal gelisiminde
cinsiyet toplumsal

dengesi cinsiyet esitligi

Is-yasam
dengesi ve
kurum kualtaru

toplumsal
cinsiyet temelli
ayrimciliklara
karsi onlemler

Politikalarda toplumsal cinsiyet esitliginin temel faktorleri
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Cofundedby Toplumsal Cinsiyet ESitligi
Planlarinda Hedefler ve Baslica
Konular

On kosullar: On kosullar:

e Fonlama (kaynak tahsisi)

Batin kurumun katilimi o s .
e  Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina zaman tahsisi

Ogretmenlerin ve karar alicilarin egitimi ve geligimi
Planlarin ve politikalarin kurum web sitesinde
yayimlanmasi

e  Kurum gapinda dagitimi
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Ogretmenler igin Kontrol Listesi

Kiz ve erkek ogrencilerin farkli beceri, deneyim ve degerlerini nasil destekleyebilir ve uygulamaya yansitabiliriz?
Alstirmalarda ve laboratuvar ¢alismalarinda kullanilan ders kitaplarini toplumsal cinsiyet farkindahgi
perspektifiyle surekli olarak gozden gecirmek.

Dikkate alinacak konulara ornekler:

e Laboratuvar ve grup calismalarinda ele alinan ders kitaplari, dersler ve 6rneklerde hem kadinlara hem de
erkeklere yer veriliyor mu??

e Laboratuvar ¢alismalarinda kullanilan ders kitaplari, dersler ve orneklerde kadinlar ve erkekler nasil
sunuluyor? Tartisma bicimleri nelerdir?

o Kadinlar ve erkeklerle ilgili yapilan gesitli tanim ve agiklamalar ne anlama geliyor?

e Guven, 6zguven ve adaletin dogal bir temel teskil ettigi, olumlu ve iyi igleyen bir grup ortami yaratmak igin
Zaman ayirin.

e Ders anlatirken kullandiginiz konusma tarzi ve érnekler araciligiyla kadinlar ve erkeklerle ilgili ilettiginiz fikir ve
algilarin farkinda olun.

e Ders kitaplarinda farkh orneklerin nasil tanimlandigina dikkat edin — bu 6rnekler kadinlar ya da erkekler igin
mi tasarlanmig, yoksa bu agidan nétr ma?
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Ogretmenler igin Kontrol Listesi
Kiz ve erkek 6grencilerin farkli beceri, deneyim ve degerlerini nasil destekleyebilir ve uygulamaya yansitabiliriz?

e Tum 6grenciler tarafindan kapsayici olarak degerlendirilebilecek materyaller ve 6rnekler kullanin.
e  Ogrencilerin 6devlerini nasil okudugunuza, élgtiiginiize ve dederlendirdiginize dikkat edin.

e  Laboratuvar galigsmalari, uygulamalar vb. i¢in kullandiginiz degerlendirme &lgutlerinin farkinda olun; bu dlgutleri elestirel bir
g6zle yeniden gdzden gegirmekten vazgecmeyin.

e  Toplumsal cinsiyetle ilgili kisisel fikirlerinizin bir 6grencinin 6devini degerlendirmenizi etkileyebilecegini unutmayin. Cogu
zaman, bir 6devi okurken yazarin kadin mi erkek mi oldugu varsayimiyla hareket ederiz ve bu varsayim, kigilere dair
goruslerimizi sekillendirir.

e  Grup icindeki kiz ve erkek 6grencilerin seslerinin ne kadar duyuldugunun farkinda olun. Bu durumun farkli 6grenme
ortamlarinda nasil ortaya ¢iktigini da dikkate alin.

e  Proje ve laboratuvar galismalarinda is bélimu nasil yapiliyor, buna dikkat edin.

e  Proje veya laboratuvar galismalari grup halinde yurutilUyorsa, 6grencilerin farkh rolleri déntstumlu olarak Gstlenmelerini
saglamak hem 6gretmenlerin hem de 6gdrencilerin ortak sorumlulugu olmahdir.
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Yoneticiler Igin Kontrol Listesi

1. Politika ve Strateji:
Kurum capinda yazih toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik politikasi olusturuldu mu?
Bu politika, yillik calisma planlarina, davranis kurallarina ve stratejik belgelere entegre edildi mi?
Politika metinleri tim personele agik, anlasilir ve erigilebilir sekilde duyuruldu mu?

2. Egitim ve Farkindalik:

e Tum o6gretmen ve personele yonelik duzenli ve zorunlu toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik egitimleri yapiliyor
mu?

e Egitimlerde pratik drnekler, rol modeller ve glunlik 6gretime entegrasyon yollari gosteriliyor mu?

e Egitimler hem ylz ylze hem de online olarak erisilebilir mi?

3. letisim ve katihm

e Ogretmenler ve yonetim arasinda diizenli iletisim toplantilari yapiliyor mu?

e Politika guncellemeleri, egitim firsatlari ve destekler hakkinda duzenli bilgilendirme saglaniyor mu?
e Kurum ici iletisim dili (afisler, duyurular, yazismalar) kapsayici ve kliselerden uzak mi?
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Yoneticiler Igin Kontrol Listesi

4. izleme ve Degerlendirme:
e Toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari igin olculebilir gdstergeler ve kontrol listeleri mevcut mu?
e Duzenli veri toplaniyor, analiz ediliyor ve yillik raporlarla degerlendiriliyor mu?
e  Geri bildirim mekanizmalari ile aksakliklar hizlica tespit edilip gideriliyor mu?

5. Kaynak ve Destek:
e Esitlik alanindaki projeler icin 6zel butce ayriliyor mu?
e Odll, burs ve fon gibi tesvik mekanizmalari var mi?
e Pilot projeler icin finansman saglaniyor ve basarili érnekler yayginlastiriliyor mu?

6. Uygulama ve Siirdurilebilirlik:
e Laboratuvar, grup calismasi ve ders igeriklerinde kadin ve erkek temsilleri dengeli mi?
e Materyaller, toplumsal cinsiyet kliselerinden arindiriimis mi?
e  Grup calismalarinda gérev dagilimi dengeli ve dénustimla yapiliyor mu?
e TUm bu uygulamalarin surekliligini glivence altina alacak izleme plani mevcut mu?
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Son Test
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