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“Boru hatti sizintis1” devam ediyor

Sekil 3.1: Boru hatti sizintisi: yliksek dgretim ve arastirmada kadinlarin orani, 2013 (%)

Figure 3.1: The leaky pipeline: share of women in higher education and research, 2013 (%)
Female bachelor’s Female master’s Female PhD Female
graduates graduates graduates researchers

Kadin doktora
unlar

* Bugun tum dunyada, kadinlarin

.-e-u— 53
yeteneklerinin heba edilmesinin :

Kadin arastirmacilar

nedeni “boru hatti sizintist” Kadnlsans mezunn | - Kedi,

olgusudur. Kiz ¢ocuklari ve e =
kadinlar, okulda bilim derslerine ilgi b bb
gosteriyorlar ve aslinda doga ve ¢ o
fen bilimlerinde lisans derecesine - LA

sahip mezunlarin gogunlugunu
kadinlar olusturuyor. Yuksek lisans
seviyesinde dahi kadinlar
cogunluktadir.
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Asamalar ve Engeller

1. Egitim Duzeyi:
. Kiz gocuklari ve STEM ilgisi.

. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin etkisi.
2.  Universite Segimi:

. Kadinlarin STEM alanlarini tercih etme oranlari.

. Rol model eksikligi ve ayrimcilik korkusu.
3. Is Diinyasina Gegis:

. Mezun kadinlarin STEM kariyerine yénelme oranlari. o

. Cinsiyetgci kultur, Ucret farklari ve mentor eksikligi. a
4.  Kariyer ilerlemesi:

. Liderlik pozisyonlarina ulasmadan STEM’den ayrilan kadinlar.

. Cam tavan efkisi, is-yagsam dengesi ve ayrimcilik.
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Egitimde Kiz Cocuklarimiz
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2025 Itibariyle Dilnya Capinda STEM Mezunlari

@ Kadinlar @ Erkekler

of Southern Switzerland
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2025 itibariyle, kadinlar dunya
¢apinda STEM mezunlarinin  yaklagik
%3%’ini olugturuyor. Bu oran, son on yilda
sabit kalmis durumda.

Amerika Birlesik Devletlerinde ise,
kadinlar STEM ig gucunun yaklasik %28’ini
olusturuyor ve 0Ozellikle muhendislik ve
bilgisayar bilimleri gibi alanlarda temsil
oranlari dusuk.

Ayrica, kadinlar STEM derecelerinin
%35’ini alsalar da, bu alanlarda kariyer
yapmayi tercih edenlerin orani daha
diisuk.
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Co6zim Onerileri

« EQitimde ve is dinyasinda gesitliligi artirmak.
« Toplumsal cinsiyet kligelerini yikmak ve herkesi kapsayici yaklagimlar
« Medyada cgesitliligi artirmak.
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ey Ana hedefler

STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet kapsayici bir
ortamin nasil olusturulacagi hakkinda bilgi

aretimi
Kalip yargilari yikmak icin, toplumsal
Egitim-6gretimde cinsiyetin egitim-6gretime dahil
kapsayiciigin geligtirilmesine edilmesine yardimci olacak konulari
yardimci olmakta elestirel bir gozle belirleyerek
kullanabilecek érnekler bulma verimliligi arttirma
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SR Farkli DUzeyler

Makro diizey
Toplumsal cinsiyet egitligi plan ve politikalari

Amaglanan Hedefler: Kesigimsellik ve gesitlilik
Sorumlular: Idareciler ve karar alicilar

Mikro Diizey
Sinif igi 6gretimde toplumsal cinsiyetle iligkili meseleler
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Projenin Hedef Kitlesi

K-12 Ogretmen

Okul Yoneticiler

Universite Gelecegin Ogretmenleri

Akademisyenler
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e Baslamadan Once : Hadi Oynayalim!

https://mat-kwvhjz2sg-alessio-leoncinis-projects.vercel.app/
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I Hafiza lliskilendirme Testi Sonuglar

® Nasil gecti?
® Sonuglar hakkinda ne hissediyorsunuz?

® Farkinda olmadiginiz bazi 6nyargilarinizi kesfettiniz mi?
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Literaturdeki temel kavramlar

Bircok insan "cinsiyet" ve "toplumsal cinsiyet" terimlerinin birbirinin yerine kullanilabilecegini dusunar. Bu iki
terim birbirleriyle baglantili olsa da, durum o kadar basit degildir.

Cinsiyet, fiziksel 6zelliklerinizin bilesimine dayali olarak dogumda size atanan kimliginizdir.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek olmakla iligkili toplumsal 6zellikler ve firsatlari ifade eder; ayrica kadinlar
ve erkekler arasindaki iligkilerle kiz gocuklari ve erkek ¢ocuklar arasindaki iligkilerin yani sira, kadinlarin ve
erkeklerin kendi aralarindaki iliskileri kapsar. Bu nitelikler, firsatlar ve iligkiler toplumsal olarak insa edilmis
olup, sosyallesme suregleri araciligiyla 6grenilir. Bunlar baglama ve zamana 6zgudur ve degiskendir.

Toplumsal cinsiyet, belirli bir baglamda bir kadindan veya erkekten neyin beklendigini, neye izin verildigini ve
neye deder verildigini belirler. Cogu toplumda, kadinlar ve erkekler arasinda yuklenen sorumluluklar,
gergeklestirilen faaliyetler, kaynaklara erisim ve kontrol ile karar alma firsatlari agisindan farklliklar ve
esitsizlikler bulunur. Toplumsal cinsiyet, daha genis sosyo-kulturel baglamin bir pargasidir.

TOPLUMSAL CINSIYET KIMLIiGi, kendinizi en derinde, kadin, erkek, her ikisinin karisimi ya da baska bir
sey olarak nasil tanimladiginizdir.
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Literaturdeki temel kavramlar

Biyolojik cinsiyet Toplumsal cinsiyet

omm—

SEX ANALYSIS

cinsiyet analizi Toplumsal cinsiyet analizi

Ainsworth, Claire. (2015). Sex redefined. Nature, 518(7539), 288.
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Literaturdeki temel kavramlar

Kesigsimsellik, bir bireyin sosyal ve
politik kimliklerinin nasil i¢ ice gecerek
toplumda farkli ayrimcilik ve imtiyaz
bicimleri yarattigini anlamak igin
kullanilan analitik bir cercevedir.

Bu kimlikler arasinda cinsiyet, irk, etnik
koken, sinif, cinsel yonelim, din, engellilik
ve fiziksel gorunum sayilabilir.

Bu kesisen kimlikler hem guglendirici hem
de baskici olabilir.
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Toplumsal cinsiyet
paradigmasi

Kuramsal temel (1975 — 2000)
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Toplumsal Cinsiyet Paradigmasi
1975- 1980

1975 oncesi paradigma: odak noktasi Liberallesen Kalipyargilar (1975-1980’ler)
kadinlarin ve grkeklerln matematige ilgisi « Esitlik¢i bir 6grenme ortami saglandiginda,
Toplumsal cinsiyet farkliliklari sorununa ¢ok az )

kadinlar erkeklerle matematiksel acidan

farkindalik ve dikkat gosterilmigtir. _ o AN
Toplumsal cinsiyetle iliskili sorunlar sadece erkek esit olabilir ve yetenek, beceri ve ilgilerini

ve kadin arasindaki farkliliklara odaklanmistir. gelistirebilirler.
- Matematik dersine olan ilgideki farkliliklar
agiklamak igin Acik(Deficit) Kuraminin « Karma egitim veren siniflarda cinsiyetlere

kullaniimasi. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha
az yetenekli, daha az ilgili ve daha az becerikli
olduklari varsayilmistir.

- Olumsuz toplumsal cinsiyet kalipyargilari
hakimdir. Matematigin erkeklerin alani oldugu
varsayilmistir.

esit muamele yapilmasi onerilir.
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Toplumsal Cinsiyet Paradigmasi 1980 ve sonrasi

Farklhilik Kurami: 1980-1990

Matematik s6z konusu oldugunda, kadinlar
erkeklere kiyasla farkli becerilere, ilgi alanlarina
ve deneyimlere sahiptir

Radikal Feminist

Kadinlarin matematik deneyimi ve bilgisine deger
verilmeli ve daha olumlu ve tutarl bir sekilde ele
alinmalidir.

Toplumsal Cinsiyet Kapsayici

Mufredat ve sinif ici uygulamalar, kadinlarin
matematiksel guglerini geligtirmelerini tegvik
etmek igin ilgi duyduklari ve iyi olduklari konulari
icerecek sekilde degistirilir.

Toplumsal Cinsiyet ingasi: 1990-2000

Toplumsal etkilesimler cinsiyet kimliklerini insa
eder ve cinsiyetler arasinda gug¢ dagilimini
belirler.

Postmodern: Toplumsal cinsiyet keyfidir, sabit
degildir ve toplum araciligiyla ogrenilir.

Cinsiyetler arasinda farkhliklar vardir.
Toplumsal cinsiyet duyarlihgi ile ilgili meselelere

daha ogrenci odakli bir egitim-ogretim anlayisiyla
yaklasiimahdir.
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ovbritn Toplumsal cinsiyet ve esitlik
planlarindaki hedefler ve konular

eRol dagilimlari ve liderlik baglaminda, ¢aliganlarin ¢ Planlar ve politikalar kurumun web sitesinde
kadin-erkek dagilimina iligkin veriler yayinlanir.
e ilerleme verilerini ve ¢iktilari iceren yillik raporlar e Kurum araciligiyla yayginlagtirilir.

ve degerlendirme

Onkosullar: Onkosullar:

® Tum kurumun katihmi eFinansman (Kaynak ayrilmasi)

o Og.ret.n)enle.rin ve karar alicilarin egitimi ve ¢ Toplumsal cinsiyet esitligi lizerine galigmak icin
yetistirilmesi zaman ayrilmasi
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Toplumsal cinsiyetin entegrasyonu

the European Union

D

Is - yasam
dengesi ve
kurum kualtara

Arastirma ve

ise alim ve
kariyer ogretime
planlamasinda toplumsal

cinsiyet esitligi cinsiyetin dahil
edilmesi

Kurum politikalarinda toplumsal cinsiyet ve
esitlikle ilgili temel faktorler

Cinsel taciz de

dahil olmak
uzere toplumsal
cinsiyet
Onyargilarina
karsi tedbirler
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Co-funded by
the European Union

Egitim-0gretimin toplumsal cinsiyetlendirilmesinin
beklenen sonuclari

STEM alanlarina daha fazla e

kadin 6gretmen ve 6grenci Kapsayici bir 5grenme/
cekerek ve bu alanlarda O E @RI A
tutarak toplumsal cinsiyet

ucurumunun azaltilmasina

katki yapin.

Yoneticileri, politikalarin ve
i$ planlarinin geligtiriimesi
konusunda destekleyin ve
onlara ilham verin.
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ottty Paradoks 2018 ve sonrasi

STEM kariyerleri genellikle glivenceli ve gelir diizeyi yiksek islerdir, ancak bdyle bir kariyer yolu izlemenin icerdigi
riskler kadinlar ve erkekler igin farklilik gosterebilir.

Herhangi bir meslek seciminin nispeten gilivenli oldugu gelismis tlkelerde, kadinlar ekonomi digi faktorlere dayali
secimler yapmakta 6zglir olduklarini hissedebilirler.

Buna karsin, ekonomik firsatlarin daha az oldugu veya istihdamin glivencesiz olabildigi tGlkelerde, yiksek gelirli ve
nispeten glivenceli bir STEM kariyeri kadinlar i¢in daha cazip olabilir.

Kaynak: Psychological Science, Gijsbert Stoet, 2018
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Egitim

Hizmetler

is, Yonetim ve Hukuk

Sanat ve Beseri Bilimler

Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve
Enformasyon

Tarim, Ormancilik, Balikcilik ve
Veterinerlik

Bilisim Ve iletisim Teknolojileri (Bit)

Doga Bilimleri, Matematik Ve
istatistik

Miihendislik, imalat ve insaat
Saghk Ve Refah

37
68
60
42

49

67

72

49

71

63
32
40
58

51

33

28

51

29

37
63
59
42

49

67

77

49

71

63
37
41
58

51

33

23

51

29

37
62
59
42

49

67

78

49

71

63
38
41
58

51

33

22

51

29

34
61
60
43

49

68

78

49

&2

66
39
40
57

51

32

22

51

28
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Tablo 1: Egitim ve Ogretim Alan Siniflamasina Gére Lisans Ogrencisi Orani (%) (YOK)
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YOK BILGI
Co-funded by ul

the European Union

Saglik bilimleri alaninda kadinlarin orani yiizde 53

Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik programlarinda
kadinlarin orani yiizde 48,2

Mihendislik, imalat ve insaat programlarinda kadinlarin orani
ylizde 35,2

Bilisim ve iletisim Teknolojileri programlarinda kadinlarin orani
ylizde 31,3

2023-2024 egitim-06gretim yilinda miihendislik boliimiine kayit
yaptiran kiz 6grencilerin orani gegen yillara gére yaklasik yiizde 4
artarak yuizde 31e ulasti
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YOKSEKOGRETIM KURULU
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Onyargilarimizi nasil fark edebiliriz?

Co-funded by
the European Union
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R Ogrencilerin sesi

s Qgretmenler ve ogrenciler arasi etkilesim
a Ogrenciler ve 6grenciler arasi etkilesim
;&ﬂ Bazi gruplara ya da bireylere daha kisa yanitlar verilmesi

\/ Onceligin erkek 6grencilere verilmesi

g

“Gorunmez” 6grenciler, geleneksel kaliplar vb.

University of Applied Sciences and Arts

~7 . of Southern Switzerland 5
/ . LINKOPING S 1@(‘5..:;,.-.':‘”“'“-“‘““
YEDiTEPEi/{/ﬁZRSiTESi l SxuLt g’; l( II. UNIVERSITY S U PS I % TR



Toplumsal cinsiyet esitligi ve dil kullanimi

Toplumsal cinsiyetle iligkili kelime dagarcigi gelismeye devam ediyor ve birgok terimin tanimi
konusunda evrensel bir fikir birligi bulunmuyor.

Bununla birlikte, bilgi sahibi olmak i¢in her zaman elimizden gelenin en iyisini yapmaya deger.
Toplumsal cinsiyetle ilgili terimlerin dogru kullanimi, toplumsal cinsiyetle iligkili birgok yanhs algiy1 ve
onyargily1 agmakta 6nemli bir etki yaratabilir.

“Butin yazili belgelerde ve uygun ve uygulanabilir oldugu durumlarda sozlii ifadelerde cinsiyetten
bagimsiz terimler kullanin.”
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Dil Kullanimi

Turkcede genellikle cinsiyet belirten zamirler kullaniimazken, ingili_zcede bazen bu durum karmasik
hale gelebilir. Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek amaciyla, Ingilizcede “they” zamiri tekil
olarak kullanilr. Iste bazi durumliar:

. Belirsiz Durumlar: "They", cinsiyeti bilinmeyen veya onceden belirtiimemis kigiler igin
kullanilir.

. Kapsayicilik: Kendisini ikili cinsiyet kaliplarina ait hissetmeyen bireyler igin tercih edilir.

. Genellikle Kullanim Ornekleri: “I fell on the street, but somebody helped me up. It was so nice
of them"

Bu yaklasim, herkesin kapsandigi bir dil kullanarak daha fazla esitlik saglamayi amaclar.
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Dikkat edilmesi
gerekenler

Dil kullanimi, kalipyargilar ve kesisimsellik

Ogrenme ortaminda dil kullanimi, kalipyargilar ve etkilesim stratejileri

* Farkh ogrencilerin ihtiyaclarini ve 6grenme tarzlarini dikkate alarak, dersler, “vaka” alistirmalari,
seminerler, proje ¢alismalari, laboratuvarlar ve diger ders bilesenlerinde 6gretim tarzinizi ve dil
kullaniminizi degistirin

« Kalipyargilari yeniden Uretmekten kaginin ve konusma tarziniz ve ogretirken kullandiginiz
orneklerde kadinlarin ve erkeklerin goruslerine ve algilara dikkat edin. Herkesin ne soylediginizi
bildigini varsaymaktan kaginin.

* Herkes iglediginiz ornekleri gergekten biliyor ve anliyor mu?
- Kalipyargilari yeniden Ureten bir dil kullaniyor muyum?
- Ogrencilere nasil geribildirim verebilirim ve sdylediklerini onaylayabilirim?

- Grup tartismalarinda erkeklerin ve kadinlarin sirasiyla ne kadar sure ve alan isgal ettigine ve bunun
egitsel ortamlarda nasil gergeklestigine dikkat edin.
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Dikkat edilmesi
gerekenler

Dil kullanimi, kalipyargilar ve kesisimsellik

Kesisimsellik
» Gruplarin esit olmasi, otomatik olarak esitlige yol agcmaz.

»  Grup Uyelerinin guc ve deneyimlerinden tam olarak yararlanabilmek icin, onlarin birbirlerini
tamamlayici becerilere ve farkli tirde deneyimlere sahip olmalari dnemlidir.

« -Guven, itimat ve adil muamele Uzerine tesis edilmis, iyi ve islevsel bir grup olugturmaya zaman
ayirin ve proje ve/veya laboratuvar ¢alismalarinda is bolumune 6zen gosterin.

«  Ogretmenler ve 6grenciler, 6grencilerin derste sirayla farkli roller Gistlenmesinden ortaklasa
sorumlu olmalhdir.
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Toplumsal cinsiyet gozlukleriyle bakmak

Toplumsal cinsiyet kapsayici yontemler, toplumsal cinsiyetin 6grenme, bilgi edinme ve 6gretmede
onemli oldugu fikrine dayanir.

Bu da ogretmenlerin toplumsal cinsiyet kavrami Uzerine dusinmeleri, toplumsal cinsiyetin kendi

calisma alanlarindaki onemini elestirel bir gozle degerlendirmeleri ve toplumsal cinsiyet ve bunun

oglr_etlmdekl sonuglari hakkinda sahip olunabilecek onyargilari sorgulamalari gerektigi anlamina

gelir.

« Toplumsal cinsiyet kapsayici ogretimin gerceklestiriimesi; 6grencilerin cinsiyetlerine bagli
olarak farkh muamele gorebileceklerinin, farkli kadinlk ve erkeklik tanimlari oldugunun ve
dolayisiyla 6grencilerden beklentilerin farkli olabileceg@inin farkina varmalarini gerektirebilir.

« Bir 6gretmen olarak, asagidakiler Uzerine dugunmeniz gerekir:
- Ogrencilere gosterilen dikkat ve ayrilan siire

- Sinifta, projelerde ya da seminerlerde aldiklari roller

- QOgrencilerin aldig geribildirim tiir( ve siresi

- Kullanilan érnekler

- Derste segilen kaynaklar
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Karsi konulacak davranislar

Ogretmekte oldugunuz dersin toplumsal cinsiyetle dogrudan bir iligkisi olmadigini hissedebilirsiniz (kati
mekanik ve kuantum mekanigi dersleri buna 6rnektir), ancak 6gretmek sosyal bir faaliyettir ve bu da ders
iceriginden daha fazlasinin farkinda olunmasi gerektigi anlamina gelir

Bazi ince baski teknikleri, yani "incelikli sindirme teknikleri,” toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin
icerilmesiyle ilgilidir.

Bu tekniklerin farkinda olmak, 6gretmenlerin incelikli baski tekniklerini gorunur kilmalarini ve bu
tekniklere karsi koymalarini mamkun hale getirir.

As’in tanimladigi bes ana baski teknigi sunlardir:
*Gorunmez kilmak

*Suclamak/utandirmak

*Alay etmek

Bilgi saklamak

*Celiskiye dusurmek
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Ornek

Alay etmek

Alay etmek, ornek vermek gerekirse, bagkalarinin aleyhine sakalar yapmaktir. Ayni zamanda baska
birini veya argumanlarini aptalca ve onemsiz olarak gostermek; ornegin dikkat ¢gekici ancak pratikte
anlamsiz kargilagtirmalar yapmak da olabilir.
Alay etmenin bir turt de ¢ocuklastirmadir. Bu, birine gocukmus gibi davranmayi ve en iyisini bilen
yetigkin rolunu Ustlenmeyi igerir: (“Ah, tathim/tathm/canim kizim, ne yapiyorsun sen?”).
Alay konusu kigi daha sonra ne soylerse sOylesin veya ne yaparsa yapsin, baskalarinin gdozunde daha
dusuk bir degere sahip olacaktir.
Ornegin:
«Onemli bir sey sunmaya calisiyorsunuz, ancak is arkadaslariniz aksaniniza glliyor ve sesinizin poptiler
bir TV dizisindeki bir karakter gibi ¢iktigini soyluyor.

*Bir is arkadasiniz diger insanlarin dnlnde fikirleriniz hakkinda asagilayici sozler sarf ediyor.
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Ornek

Karsgi teknik - Sorgulama

Alay temelli saka veya yorumlarin dylece kabullenilmesine izin vermeyin. Asla kahkahalara katiimayin, aksine
konugmayi durdurun ve bir agiklama talep edin.

Sakin ve mantikli olun ve bu muameleyi kabul etmediginizi agik¢a belirtin. Alay edilen konuyu analiz edin ve
failden ne demek istedigini agiklamasini isteyin. Sdylenenleri kelimesi kelimesine tekrarlamak ve agiklama
istemek faydali olabilir (“Bir kadinin bununla basa ¢cikamayacagini sOylerken ne demek istiyorsunuz?”)

Dogrulama teknigi — Saygi gosterme

Herkese saygi gosterin ve onlari ciddiye alin. Bagkalarinin fikirleri ve bakis acilari hakkinda sorular sorarak
onlara dugunsel alan taniyin.
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Ornek

Celigkiye dlislirmek

Celigkiye dugtrmek, hangi segimi yaparsaniz yapin, bunun yanhs bir segim olacag! hissine kapilmaniza
neden olur. Ozenle caligirsaniz yavas olarak tanimlanabilirsiniz, ancak hizli calisirsaniz dikkatsizlikle
suclanirsiniz. Bu, belirlediginiz onceliklerle ilgili bir durum da olabilir. Mesainizin gogunu ise
yonlendirirseniz, esinizi ihmal etmekle suclanirsiniz, igler tersine donerse, motivasyonunuzun dusuk
oldugu dusunaldr.

Yaptiginiz segimler ne olursa olsun cezalandirilmak, tim zamaninizi ve enerjinizi “dogru olani yapmaya’
harcamaniza yol agabilir. Bu, baskalarinin size neyi nasil yapacaginizi soylemesine izin verdiginiz
anlamina gelir. Gugsuzlesirsiniz. Karsi teknik — Kaliplardan kurtulun

Kendi onceliklerinizi disunun ve bu oncelikleri nasil belirlediginizi iyi idrak edin. Segimlerinizden
etkilenen diger kisileri belirlediginiz oncelikler konusunda bilgilendirin. Hayatinizda ve sizin i¢in neyin
onemli oldugunu bilenin siz oldugunu unutmayin.
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Ornek

Dogrulama teknigi — Cifte odul

Olaylara herkesin iginde bulundugu kosullara gore elinden gelenin en iyisini yaptigi varsayimiyla bakmaya
caligin. Bir kisi toplantiya ge¢ gelirse, onun toplantiya zamaninda gelmek igin elinden geleni yaptigina inanmak
daha odullendrici olabilir. O zaman, bu durumu toplantiya zamaninda gelmenin énemi hakkinda bir tartisma
yurutmek igin firsat olarak kullanin ve sinirlenmek yerine bdyle bir yaklagim benimseyin.

Bu bakis agisi, 6rnegdin, bir kisi belirli bir faaliyete katilmayi reddettiginde bunun sadece kiginin faaliyeti reddettigi
ama iligkinin kendisini reddetmedigi anlamina geldigini anladiginizi gosterir.
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Ornek

Bir kisiyi gorinmez kilma teknigi, kiginin yaptigi isin onemli veya yararh olmadigi iddiasini tagir. Amag,
kisinin kendisini onemsiz ve guvensiz hissetmesini saglamaktir.
Teknik, kelimeler ve/veya beden dili ile dogrudan uygulanabilecegi gibi dolayl olarak da uygulanabilir.

Gorunmez kilmak

Dogrudan

«Isminiz aniimaz.
«Calismalarinizdan kagumseyici ifadelerle bahsedilir.

*Dolayl

e Sandalyelerin surtilmesi, kagitlarin hisirtisi, 6ksuruk vb. rahatsiz edici seslerle dikkat sizden
uzaklastirilir.

e Kimse not almaz veya sizi dinledigini gosteren sorular sormaz.

e Birisi az 6nce sdylediklerinizi kendi fikriymis gibi tekrarlar.

e Eger varliginiz unutulduysa, goz ardi edildiyseniz ya da hakiki bir ilgiden baska bir seyle
karsilastiysaniz, bu teknigin hedefi siz olabilirsiniz.
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Ornek

Karsi teknik — S6z Almak

Kurban psikolojisine girmekten veya kiicimsenmis hissetmekten kaginmaya ¢alisin. Bu durumda 6fke
veya hayal kirikhgi gostermemek onemlidir: sakince s6z alma hakkinizi talep edin.

Hemen harekete gecilmeli ve bu davranisin kabul edilemez oldugu acgikca belirtiimelidir.
Konustuklarinizin onaylanmadigi durumlarda, konusmayi kesmek ve digerlerinin sizi duzgun bir sekilde
dinlemesinin sizin igin 6nemli oldugunu belirtmek iyi bir fikir olabilir.

Bircok durumda, faili kabul edilemez davranis olarak deneyimlediginiz seyler konusunda
bilgilendirmeniz gerekebilir. “Gergekten ... dediniz mi?”, ‘Sunu mu demek istiyorsunuz...?’, ‘Sanirim
beni adimi sOylemeyi unuttunuz’ vb.
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Ozet

iktidar stratejisi Karsi-teknik Dogrulama teknigi

Gorunmez kilmak SOz almak Gorunur kilmak

Alay etmek Sorgulamak Saygi gostermek

Bilgi saklamak Kartlari agik oynamak Bilgi vermek ve dahil etmek

Celigkiye dustrmek Kaliplardan kurtulmak Cifte odul

Suclamak/utandirmak Dusunsellestirmek Makul standartlar belirlemek
ve uyusmazliklari ¢ozume
baglamak
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Erkegin norm olmasi

Bir bilim insanindan "bilim adami” diye bahseden bir¢ok ogretim gorevlisi var, bazilari zaman
zaman "bilim insan1” ya da "bilim adami” da diyor, ama kimsenin bilim insanlarindan "bilim
kadini” diye bahsettiklerini duymuyoruz.
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Kultur, gorsel temsiller

FIGURE £.2 Goniried W. Leibaitz

FIGURE 1.8 Johannes Kepler (1571-1630) FIGURE 1.9 Galileo Galllei (1564-1642) (148- 1718
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Kaltar, gorsel temsiller

T.Th
veloc
point

]
cent
top
sho
Sine
nec

apy
ind
co
th

The mel wovk dowe on the faveln i .
egaal 1o Bhe chasge (n s Binenic Elizaberh Mankey cosrrads her

angular seo0d By rarying Aer mo
aent of faarids.

energy.
What do you notice abour the front
wheel?

During a grand jeté, a ballet dancer
appears briefly to *‘float in air’.
However, the center of mass still
follows a parabolic path.
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Siiriicii olarak kadinlarin bedenlerinin giivenligi?
Carpismalarda, fetiislerin carpisma nedeniyle 6liim riski hamile kadinlara
gére 3 kat fazladir

Volvo'nun
izniyle

Risk
Yaralanma

Ciddi
yaralanma
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Kadin suruculerin ”siradisi”
oturma pozisyonu

Kadinlar genellikle erkeklerden kisadir ve
bu nedenle pedallara ulasmak igin koltugu
daha one ¢ekmeleri; daha iyi bir gorus igin
de gosterge panelinin Gzerinden yolu
gorebilmeleri, dolayisiyla genellikle daha
dik oturmalari gerekir. Otomobil guvenligi
konusunda bile erkekler Uzerinde daha
fazla arastirma yapilmaktadir.
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Co-funded by
the European Union

Cogu alet buyuk elli insanlara
gore tasarlanmistir.

is aletleri, buylk elli insanlar
igindir.

Bazi bolgelerde, bu ig aletlerini
gerektigi gibi kullanabilecek
kadinlarin sayisi ¢ok azdr.

Cogu arastirma; toplumsal cinsiyet
farklhiliklarini dikkate almayan is
aletlerini kullanan kadinlarin
yaralanmalara maruz kaldigini
gOsterir.
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Algoritmalar ve Kesisimsellik

Algoritmalar verilerle beslenir ve bu veriler toplumsal onyargilari yansitir.
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Diglayici tasarim?

Amazon ise Alim Algoritmasi (2014-2017)

° Hedef: Amazon, is bagvurularini hizla degerlendiren ve en
iyi adaylari segen bir yapay zeka araci gelistirmeye
calisiyordu.

e  Sorun: Algoritma, ge¢cmisteki ise alim verilerini analiz
ederek 6grenim gortyordu. Ancak bu veriler, Amazon’un
teknoloji sektorindeki ise alim tarihini yansitiyordu ve bu
tarih buyuk 6lgude erkek adaylarin ise alindigi bir gegmisti.

Sonug: Algoritma, erkek adaylari sistematik olarak tercih etti.

e Ozellikle “kadin” kelimesi igeren 6zgegmigleri (6rnegin,
"kadin basketbol takiminin kaptani") disik puanladi.

e Kadinlarla daha fazla iliskilendirilen bazi okullardan mezun
olan adaylarin 6zgegmigleri de algoritma tarafindan
olumsuz degerlendirildi.

e  Erkek adaylarin kullandigi bazi kelimeler (“executed,”
“captured”) olumlu olarak puanlanirken, kadinlarin
0zgecmislerinde yaygin olan ifadeler goz ardi edildi.
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Kesigimsel faktorler: Yiz tanima programlari erkekleri kadinlardan daha kolay taniyor.

amazon

B® Microsoft

E I
%
=

Google

Michelle Obama

"a young man wearing a black shirt",
“confidence": 0.7999446

"hairpiece”, "confidence": 0.9350064

B® Microsoft

Oprah Winfrey

Serena Williams

Gender Male

appearstobemale 765 %

Face" L/

amazon
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Dijital asistaniniz ne
dediginizi anliyor mu?

Google'in konugsma tanima sisteminin, erkeklerin sbylediklerini dogru anlama ihtimalinin, kadinlarin
séylediklerine kiyasla ytizde 70 daha fazla oldugu tespit edilmigtir.
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Butunsellik ve
algoritmalar

Yuz tanima sistemiyle kimligi
tespit edilemeyen Joy Boulamwini

« Beyaz bir maske takana kadar
yuz tanima sistemi tarafindan
taninmamistir.

« Algoritmik adalet birligi
https://www.ajl.org/

* Joy Buolamwini

https://www.ted.com/talks/jo
y_buolamwini_how_i_m_fig
hting_bias_in_algorithms
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https://www.ajl.org/
https://www.ted.com/talks/joy_buolamwini_how_i_m_fighting_bias_in_algorithms
https://www.ted.com/talks/joy_buolamwini_how_i_m_fighting_bias_in_algorithms
https://www.ted.com/talks/joy_buolamwini_how_i_m_fighting_bias_in_algorithms

Algoritmalari sinayalim
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https://pixabay.com/photos/engineer-engineering-4941351/

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:DLR_engineer_working_on_a_free-pisto

_generator.jpg

n_linear

Kim neyle gaI|§|y0r7

Hemsire=kadin

tfaiyeci=erkek
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Algoritmalar ve Kesisimsellik

Algoritmalar yanls verilerle beslenmeye
devam ettigi surece toplumsal onyargilari
guclendirir.
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Egitimde bu onyargilara dikkat
cekerek ogrencilerin elestirel
dusUnme becerilerini gelistirmek ve
algoritma okuryazarligini artirmak
icin;

kapsayici bir dil ve kesisimsel
ornekler kullaniimahdir.
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Matematik: Georgia More House College'da dogent olan Rudy Horne, filmde matematik
danismani olarak ¢alismistir. I1zleyicilere, yapim ekibinin NASA'da ne tur bir matematik
kullanildigini anlamak igin ev ddevini yapmis olmasina (iyi anlamda) sasirdigini soylemistir.
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http://www.youtube.com/watch?v=WBpA0WChbDY

Ogretmenler igin Kontrol Listesi (Checklist)
Kadin ve erkeklerin farkli beceri, deneyim ve degerlerini nasil destekleyebilir ve pratikte
nasil uygulayabiliriz?

e Alistirmalarda ve laboratuvar galismalarinda kullanilan ders kitaplarini toplumsal cinsiyet
farkindahgi perspektifinden sirekli olarak gézden gegirin.

e Dikkate alinmasi gereken hususlara ornekler:
Ders kitaplarinda, derslerinizde ve laboratuvar ve grup calismalarinda tartisilan orneklerde hem
kadinlar hem de erkekler yer aliyor mu? Ders kitaplarinda, derslerinizde ve laboratuvar
calismalarinizda kullanilan érneklerde kadinlarin ve erkekler nasil sunuluyor? Tartisma bicimleri
nelerdir?

e Kadinlar ve erkeklerle ilgili gesitli tanimlamalar ve agiklamalar neyi ifade ediyor?
Guven, itimat ve adaletin dogal bir temel teskil ettigi, olumlu ve iyi isleyen bir grup olusturmaya
zaman ayirin.

e Kadinlara ve erkeklere iligkin, konugsma sekliniz ve 6gretirken kullandiginiz ornekler araciligiyla
aktardiginiz fikir ve algilarin farkinda olun.

e Ders kitaplarinda farkli érneklerin nasil tanimlandiginin farkinda olun - kadinlar veya erkekler
tarafindan okunmalari mi amaglaniyor, yoksa bu agidan tarafsizlar mi?

nnnnnnnnnnnnnnnnn

/ LN ) Pl W r;,._naauu,_sa.l._,
dh | STEK howiize supsy  Blsmes

YEDITEPE UNIVERSITESI




Ogretmenler igin Kontrol Listesi (Checklist)

Kadin ve erkeklerin farkli beceri, deneyim ve degerlerini nasil destekleyebilir ve pratikte

nasil uygulayabiliriz?

Tam ogrenciler tarafindan kapsayici oldugu dusunilen materyaller ve 6rnekler kullanin.
Ogrencilerin ddevlerini nasil okudugunuza, dl¢tigunize ve degerlendirdiginize dikkat edin.
Laboratuvar calismalarini, aligtirmalari vb. degerlendirmek icin kullandiginiz olgutlerin surekli
farkinda olun ve bunlari elestirel bir gdzle incelemekten asla vazge¢gmeyin.

Toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirlerinizin bir 6grenci 6deviyle ilgili degerlendirmenizi
etkileyebilecegini unutmayin, ¢unku 6devdeki cevaplari bir kadin ya da bir erkegin yazdigini
varsayariz. Birgok durumda okumalarimizi 6devi belirli bir cinsiyetten birinin Urettigi varsayimina
dayandiririz ve insanlar hakkindaki fikirlerimizi cinsiyete gore sekillendiririz.

Gruptaki kadin ve erkeklerin seslerinin ne kadar yuksek ¢iktiginin farkinda olun. Bunun farkli
ogretim ortamlarinda nasil gergeklestigini de goz ontinde bulundurun.

Projeler ve laboratuvar ¢alismalari sirasinda is bolumunun nasil yapildiginin farkinda olun.
Projeler veya laboratuvar galismalari gruplar halinde yurattldigtinde, 6grencilerin farkli rolleri
sirayla Ustlenmelerini saglamaktan, 6gretmen ve ogrenciler birlikte sorumlu olmalidir.
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Nohkob

Etkinlik Tasarlama

Beyin Firtinasi: Karma gruplar- Sahadakiler ve saha ¢ikmak lizere olanlar
- Once cinsiyetgi bir isim bulalim: Ornegin, “Adam Gibi”
- Simdi cinsiyetci yaklasimi kiran bir forma sokalim: Ornegin, “insan Gibi”

K-12 Ogrencileriyle yapa

En iyi 2 tanesini secgelim.

Iki etkinligi detayli hazirlayalim.

Sunalim.

Etkinlikleri puanlayalim.

Bizim ekibin tasarladigi etkinliklerini inceleyim.
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Tartisma Sorulari

-Ogretmenler toplumsal cinsiyet, etnik koken, yas, sosyal gecmis, din vb. faktorlerin bir
siniflandirma ilkesi olarak kullanilmamasi igin nasil hareket etmelidir?

-Ogretmenler, 6grencilerin diger 6grenciler tarafindan saldirgan olarak algilanabilecek
terimler kullanmasini nasil onleyebilir?

-Ogretmenler normlar, ilkeler veya ydnetmeliklerle diizenlenen ve galisma igin nem tagiyan
konulari nasil ele almahldir?
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